Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, Zze administratorem Panstwa
danych osobowych jest Green Volt Konrad Rakowski z siedziba w Nadarzynie przy ul.
Zolwinskiej 53, 05-830 Nadarzyn.

1.

Z Administratorem mozna skontaktowa¢ wysylajac wiadomo$¢ pod adres e-mail:

biuro@greenvolt-oze.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w

szczegblnosci na potrzeby realizacji obowigzkoéw stuzbowych, a takze wykonywania przez

pracodawce obowiazkow pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz niezb¢dne do wykonania okre§lonych

czynnos$ci. Niepodanie danych osobowych moze uniemozliwi¢ zawarcie umowy.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa si¢ w

oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i

ubezpieczen spotecznych, w tym rowniez na potrzeby ustalenia Panstwa zdolno$ci do pracy,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h) RODO.

Dane beda mogly by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen

(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Osoba ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dost¢pu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Ma rdwniez prawo do ztozenia skargi do Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obejmujacy warunki umowy a nastepnie jezeli

osoba zostala zatrudniona przed 01.01.2019 dane te beda archiwizowane przez okres 50 lat,

jezeli zostala zatrudniona od 01.01.2019 okres retencji wynosi 10 lat, na podstawie art. 94

pkt 9b k. p., ktdry zobowigzuje pracodawce do przechowywania dokumentacji pracowniczej

W sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnos$ci oraz

dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres

zatrudnienia. a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy
okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami sg inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Administratora wylacznie w
zakresie §wiadczonej ustugi zgodnie z zawartg umowa;

e odbiorcami moga by¢ inne podmioty w zakresie dazenia do spelniania wymogow
obowigzujacego prawa, przepisow, procesoOw prawnych lub prawomocnych zadan
instytucji panstwowych, wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takze rozwigzywania
innych probleméw dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa 1 kwestii technicznych,
ochrony praw wtasno$ci lub bezpieczenstwa Administratora danych osobowych oraz
pozostatych os6b w sposdb wymagany badz dozwolony przez przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywa¢ do tzw. panstw trzecich (tj. poza

Europejski Obszar Gospodarczy).

Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzacych do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji.



